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  Приложение 1: Раскрытие Конфликта интересов 

 

 

Часть 1: Раскрытие Конфликта интересов* 
 

Регион: 

 

Департамент: Отдел: 

 

Просим ответить на приведенные ниже вопросы, исходя из имеющейся у Вас информации 

в т.ч. в отношении Связанных** лиц  
(наименования должностей, функциональных подразделений и иное необходимо указать без сокращений) 

 

1. Перечислите все юридические лица и организации (наименование, ИНН), кроме ООО “МТС ИИ”, где Вы и(или) 

Ваши Связанные лица** являетесь руководителем, членом Совета директоров, Правления, консультантом, агентом 

или другим представителем, и опишите характер своей причастности к ним. 

 

 

 

2. Перечислите все организации (наименование, ИНН, доля владения в уставном капитале), кроме ООО “МТС ИИ”, 

в которых Вы или Ваши Связанные лица имеете финансовый интерес (в форме собственности (1% и более) в 

отношении долей или акций (иных финансовых инструментов). 

 

 

 

3. Опишите все деловые связи (без указания ФИО), которые Ваши Связанные лица** либо организации 

(наименование, ИНН), где они работают, имели с ООО “МТС ИИ” в течение последних 2 (двух) лет, 

предшествующих дате заполнения настоящего документа. Опишите каждую из таких связей и свой интерес, 

вытекающий из них. 

 

 

 

4. Известно ли Вам о каких-либо отношениях, договоренностях, сделках или делах, которые могут создать Конфликт 

интересов у Вас или иных лиц, включая Ваших Связанных лиц*? Если да, опишите их (без указания ФИО). 

 

 

5. Есть ли у Вас Связанные лица**, работающие в Группе МТС и/или Конкуренте***? Если да, укажите степень 

родства/связанности (без указания ФИО), регион, организацию, департамент, отдел и занимаемую должность. 

 

 

6. Если Ваше Связанное лицо** занимает должность в Государственной организации****, осуществляющей 

контрольные, надзорные или регуляторные функции в отношении ООО “МТС ИИ”, укажите степень 

родства/связанности (без указания ФИО), его должность и место работы (наименование, ИНН (при наличии)). 

 

 

 

7. Укажите любую дополнительную информацию, если считаете необходимым.  

 

 

Настоящим выражаю свое согласие на обработку указанных в настоящей форме персональных данных, а также 

подтверждаю, что данная форма заполнена мною добровольно, лично и сведения, предоставленные мною в данной 

форме, являются полными и достоверными.  

 

ФИО Должность Дата Подпись 
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*Конфликт интересов – ситуация, при которой Личная заинтересованность (прямая или косвенная) Лица, на 

которое распространяется Политика, либо факт занятия таким Лицом или его Связанными лицами должностей в 

органах управления иных организаций, не входящих в Группу МТС, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им обязанностей (осуществление полномочий) в Компании.   
Личная заинтересованность – возможность получения Лицом, на которое распространяется Политика, и(или) его 

Связанными лицами доходов (кроме доходов по трудовым договорам с Компанией, являющихся постоянной частью 

оплаты труда) в виде денег, иного имущества, в т. ч. имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо иных выгод (преимуществ, в т.ч. в виде прощения долга).  
 
** Связанные лица - совместно именуемые Члены семьи и физические лица или организации, с которыми Лицо, на 

которое распространяется Политика, и(или) Члены его семьи, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями, которые обусловливают возникновение Личной заинтересованности. 

Члены семьи – лица, состоящие в близком родстве или свойстве, а именно: супруги (в т.ч. находящиеся в разводе 

и(или) состоящие в незарегистрированном (гражданском) браке), родители, дети, усыновители и усыновленные, 

опекуны и попечители, дедушки, бабушки, внуки; полнородные и неполнородные братья и сестры (в т.ч. 

двоюродные), а также их дети (в т.ч. усыновленные) и супруги; дети (в т.ч. усыновленные) супругов и супруги детей; 

братья, сестры (в т.ч. двоюродные) и родители (в т.ч. усыновители, опекуны), бабушки, дедушки и внуки супругов, 

а также иные лица, проживающие совместно и(или) ведущие с ним совместное хозяйство. 

 

*** Конкурент - Организация, осуществляющая продажу или приобретение товаров (работ, услуг) на тех товарных 

рынках, где действует ООО “МТС ИИ”. 

 

**** Государственная организация - любой орган государственной власти и управления РФ и иностранных 

государств, их субъектов (включая государственные министерства, службы, агентства, государственные ведомства 

и их структурные подразделения) и орган местного самоуправления; любая политическая партия; все прямо или 

косвенно контролируемые государством юридические лица (российские или иностранные); юридические лица, 

деятельность которых воспринимается обществом как осуществление публичной функции для государства, за 

исключением исполнения требований законодательства; международные публичные организации. 
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Часть 2: Анализ наличия Конфликта интересов  

Заполняется: 

Прямым руководителем (при Конфликте интересов Работника) 

Комплаенс менеджером, Директором Юридического департамента (при Конфликте интересов члена 

органа управления и иных органов Компании, руководителей прямого подчинения Генеральному 

директору) 

 

Наличие конфликта   Отсутствует  

 Имеется, допустим 

 Имеется, требует урегулирования  

Описание содержания 

конфликта интересов  

 

Вовлеченные в конфликт 

стороны (в т.ч. иные 

работники, физические и/или 

юридические лица, ИНН)  

(при наличии) 

 

Меры урегулирования  

Сроки и ответственные за 

реализацию мер по 

урегулированию 

(дд/мм/гггг), ФИО, должность, 

подразделение 

 

 ФИО, должность, дата, 

подпись 
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Часть 3: Согласование мер урегулирования 

Заполняется: 

Комплаенс менеджером (при Конфликте интересов Работника) 

Комплаенс менеджером, Директором Юридического департамента (при Конфликте интересов членов 

органов управления и иных органов Компании, руководителей прямого подчинения Генеральному 

директору Компании)  

Решение  согласовано 

 согласовано с комментарием1 

 не согласовано2 

Комментарии/примечания3  

*Для случаев рассмотрения 

конфликта интересов у 

членов органов управления и 

иных органов Компании4  

 

 

ФИО, должность, дата, 

подпись 

 

 

 

 

Часть 4: Исполнение мер урегулирования 

 
(если требовались меры урегулирования) 

 

Меры урегулирования   выполнено 

 не выполнено  

Комментарии/примечания  

ФИО, должность, дата, 

подпись 

 

 

 

                                            
1 Выводы относительно ситуации и(или) выбора способов урегулирования в целом верные, но требует небольших уточнений\дополнений; 
2 Вывод относительно ситуации и(или) выбор способа урегулирования некорректен и требует пересмотра со стороны Прямого руководителя либо 
Комлпаенс менеджера, Директора Юридического департамента (при Конфликте интересов члена органа управления и иных органов Компании). 

Указанные лица не позднее следующего рабочего дня вносят изменения в часть 2 и направляют ее на повторное согласование. 
3 Заполняется, если статус «согласовано с комментариями» или «не согласовано».  
4 Если меры по урегулированию требуют принятия решения Генерального директора или Совета Директоров Компании. 


